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RESOLUCION No. 107
(09 DE OCTUBRE DE 2023)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE CONVIVENICA LABORAL
DEL INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA, SE
DESIGNAN SUS MIEMBROS Y SE ESTABLECEN FUNCIONES"

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE
DUITAMA CULTURAMA.

En uso de sus facultades Legales y;
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1010 de 2006 se adopté las medidas tendientes a prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Que mediante Resolucion 652 de 2012, el Ministerio del Trabajo, modificada por la
Resolucion 1356 de 2012, establecié la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, y en sus articulos 3°y 5°,
dispuso que estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes, quienes contaran con las competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi como habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

Que el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama, convocé del 02 al 04 de
octubre de 2023 a los empleados del Instituto, para participar en el proceso democratico,
mediante votacion secreta, para la eleccion de sus representantes ante el Comité de
Convivencia Laboral, resultando electas, en su orden, las siguientes personas: Jorge Yilber
Puerto Reyes, como representante principal y Luz Magally Basto Nifio, como representante
suplente. De la misma forma el Gerente General designé como representantes del Instituto
ante el Comité de Convivencia Laboral a: Jorge Eduardo Ruiz Fonseca, como
representante principal y como suplente a Gloria Inés Pérez Martinez.

Que el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama CULTURAMA es un Establecimiento
Publico de Orden Municipal Descentralizado, dotado de Personeria Juridica, Autonomia
Administrativa y Patrimonio Independiente, adscrita a la Administracion Municipal de
Duitama, creada mediante Acuerdo No. 016 de 12 de septiembre de 1987, proferido por el
Concejo Municipal.

Que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto de Cultura
y Bellas Artes de Duitama CULTURAMA, asigna al Gerente General de la Entidad, las
funciones de representacion legal, ejecucién presupuestal y gestion contractual.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité de Convivencia Laboral del Instituto de
Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama, como la instancia encargada de aplicar el
procedimiento interno, confidencial y conclliatorio para soluclonar los posibles conflictos y
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conductas que puedan constituir acoso laboral, asi como proponer la adopciéon de
mecanismos que promuevan el respeto y la convivencia laboral arménica.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION. Reconocer como representante principal de
los empleados del Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama, para el Comité
de Convivencia Laboral, segun las elecciones respectivas, a JORGE YILBER PUERTO
REYES y como representante suplente a LUZ MAGALLY BASTO NINO.

ARTICULO TERCERO. DESIGNACION. Designar como Representante principal Instituto
de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama a JORGE EDUARDO RUIZ FONSECA y
como representante suplente a GLORIA INES PEREZ MARTINEZ.

ARTICULO CUARTO. SESIONES. El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses, con la mitad mas uno de sus miembros y
extraordinariamente cuando se presenten casos que lo requieran y podra ser convocado
por cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES. El Comité de Convivencia Laboral cumplira las
funciones establecidas en el articulo 6° de la Resolucion 652 de 2012 del Ministerio de
Trabajo, asi: 1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan. 2.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la entidad publica o empresa privada. 3. Escuchar a las partes involucradas de
manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja. 4. Adelantar reuniones con
el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias. 5. Formular
un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad. 6.
Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado. 7. En aquellos casos en que no se
llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones formuladas o la
conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la
Procuraduria General de la Nacion, tratdndose del sector publico. En el sector privado, el
Comité informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede
presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente. 8.
Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control. 9. Hacer
seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia
a las dependencias de gestién del recurso humano y salud ocupacional de las empresas e
instituciones publicas y privadas. 10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del
Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o
empresa privada.

ARTICULO SEXTO. DE LA PRESIDENCIA. El Comité de Convivencia Laboral debera
elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un Presidente quien cumplira las funciones
establecidas en el articulo 7° de la Resolucién 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo o la
norma que haga sus veces.

ARTICULO SEPTIMO. DE LA SECRETARIA. El Comité de Convivencia Laboral debera
elegir entre sus miembros un Secretario, por mutuo acuerdo quien cumplira las funciones
establecidas en el articulo 8° de la Resolucion 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo o la
norma que haga sus veces.

ARTICULO OCTAVO. TERMINO DE RESOLUCION. El Comité tendré un término de
maximo dos (2) meses para agotar el trdmite derivado de toda queja por acoso laboral, que
cumpla con las condiciones establecidas en el articulo 2° de la ley 1010 de 2006, co_ntado
a partir de la fecha en que la misma fue presentada, dentro del cual debefé construirse la
férmula conciliatoria tendiente a superar la situacién que originé la actuacion o sugerir las
acciones que correspondan. ' :
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ARTICULO NOVENO. FUNCIONAMIENTO. EI Instituto de Cultura y Bellas Artes de
Duitama Culturama, garantizara un espacio fisico para las reuniones del Comité de
Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion, actividades
de capacitacién para los miembros del Comité sobre resolucién de conflictos, comunicacion
asertiva y otros asuntos que resulten prioritarios para el funcionamiento del mismo.

ARTICULO DECIMO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y
deroga todas las normas que le sean contrarias.

Dada a los nueve (09) dias del mes de octubre de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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